


Пояснительная записка 

  Рабочая программа воспитания ООП ООО АНОО «Академия навыков» (да-

лее – Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей 

программы воспитания для общеобразовательных организаций. Данная про-

грамма основывается на единстве и преемственности образовательного про-

цесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими програм-

мами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспита-

тельной деятельности в АНОО «Академия навыков»; 

 разработана с участием коллегиальных органов управления АНОО 

«Академия навыков и утверждена педагогическим советом школы; 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществ-

ляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традицион-

ным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обще-

стве на основе российских базовых конституционных норм и ценно-

стей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование россий-

ской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, ор-

ганизационный. 

В соответствии с особенностями АНОО «Академия навыков» внесены изме-

нения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. 

Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, кон-

тингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направ-

ленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей 

углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этно-

культурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

1. Целевой раздел 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 



норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федера-

ции. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации плани-

руется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной по-

литики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в 

сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, раз-

деляющей российские традиционные духовные ценности, обладающей акту-

альными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в усло-

виях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся. 

1.1.1 Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: раз-

витие личности, создание условий для самоопределения и социализации на ос-

нове традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод 

человека, патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и ответствен-

ности за его судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, созида-

тельного труда, приоритета духовного над материальным, гуманизма, мило-

сердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи и взаимоуважения, 

исторической памяти и преемственности поколений, единства народов Рос-

сии), а также принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства. 

 

1.1.2 Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценно-

стей, традиций, которые выработало российское общество (социально значи-

мых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, цен-

ностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС ООО. 



Личностные результаты освоения обучающимися образовательных про-

грамм включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и лич-

ностному самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельно-

сти; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценност-

ного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется 

и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, куль-

турно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентирован-

ного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направ-

ленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивное, возра-

стосообразности. 

1.2 Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям вос-

питания в соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся ру-

ководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельно-

сти на их основе, в том числе в части: 

Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве 

и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической куль-

туры. 

Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историче-

ское просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной куль-

туры народов России, традиционных религий народов России, формирование 



традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доб-

роты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков. 

Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобще-

ние к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физиче-

ских способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков без-

опасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуа-

циях. 

Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, тру-

дящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктив-

ном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выда-

ющихся результатов в профессиональной деятельности. 

Экологического воспитания, способствующего формированию экологиче-

ской культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружаю-

щей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления 

к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО 

установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ори-

ентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на дости-

жение которых должна быть направлена деятельность педагогического кол-

лектива для выполнения требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержа-

нием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспи-

тательного пространства. 



Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего об-

разования: 

1.3.1 Гражданское воспитание: 

 знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлеж-

ность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфес-

сиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

 понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности на ос-

нове исторического просвещения, российского национального исторического 

сознания; 

 проявляющий уважение к государственным символам России, праздни-

кам; 

 проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина Рос-

сии, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и сво-

бод, законных интересов других людей; 

 выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организа-

ции, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально 

значимой деятельности. 

1.3.2 Патриотическое воспитание: 

 сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любя-

щий свой народ, его традиции, культуру; 

 проявляющий уважение к историческому и культурному наследию сво-

его и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране; 

 проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России; 

 знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, ге-

роев и защитников Отечества в прошлом и современности; 

 принимающий участие в мероприятиях патриотической направленно-

сти. 

1.3.3 Духовно-нравственное воспитание: 



 знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов Рос-

сии, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом наци-

ональной, религиозной принадлежности); 

 выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведе-

ние и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков; 

 выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, пове-

дения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нор-

мам и ценностям; 

 сознающий соотношение свободы и ответственности личности в усло-

виях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, уме-

ющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

 проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семей-

ным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей; 

 проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и ли-

тературе как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

1.3.4 Эстетическое воспитание: 

 выражающий понимание ценности отечественного и мирового искус-

ства, народных традиций и народного творчества в искусстве; 

 проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание 

их влияния на поведение людей; 

 сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, цен-

ностей, традиций в искусстве; 

 ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в худо-

жественном творчестве. 

1.3.5 Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоци-

онального благополучия: 

 понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение лич-

ных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила без-

опасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 



 выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и от-

дыха, регулярную физическую активность); 

 проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления ал-

коголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их по-

следствий, вреда для физического и психического здоровья; 

 умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоя-

нием; 

 способный адаптироваться к меняющимся социальным, информацион-

ным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

1.3.6 Трудовое воспитание: 

 уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; прояв-

ляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

 сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональ-

ной самореализации в российском обществе; 

 участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, об-

щеобразовательной организации, своей местности) технологической и соци-

альной направленности, способный инициировать, планировать и самостоя-

тельно выполнять такого рода деятельность; 

 выражающий готовность к осознанному выбору и построению индиви-

дуальной траектории образования и жизненных планов с учетом личных и об-

щественных интересов, потребностей. 

1.3.7 Экологическое воспитание: 

 понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества; 

 сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в усло-

виях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

 выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и 

оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

 участвующий в практической деятельности экологической, природо-

охранной направленности. 



1.3.8 Ценности научного познания: 

 выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учетом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

 ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обще-

стве, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

 развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде); 

 демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысле-

ния опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, иссле-

довательской деятельности. 

 

2. Содержательный раздел. 

Уклад образовательной организации. 

Уклад АНОО «Академия навыков» удерживает ценности, принципы, нрав-

ственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе кото-

рых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства вос-

питания, отражающие самобытный облик АНОО «Академия навыков» и его 

репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

АНОО «Академия навыков» Советского района г. Казани функционирует 

как самостоятельная образовательная организация с 2021 г. и объединяет два 

кампуса: Центр дополнительного образования «Тулпар», школа «Академия 

навыков» (школа полного дня, 1-9 классы).  

Школа расположена в центральном районе города с развитой инфраструк-

турой. В шаговой доступности от школы имеются спортивные и культурные 

центры, городская библиотека. Это позволяет проводить культурные и спор-

тивные мероприятия, что служит целевым ориентиром в воспитании школь-

ников. Социокультурное окружение школы – это учреждения культуры, ак-

тивного отдыха и спорта, здравоохранения, правовых структур. Деятельность 

данных учреждений нацелена на формирование законопослушного, актив-

ного, здорового гражданина страны. Географическая близость и созвучность 

целей деятельности позволяет школе выстраивать партнерские отношения с 

данными учреждениями через организацию тематических встреч, занятий, 

экскурсий, что повышает эффективность организуемой в школе воспитатель-

ной работы.  



В школе много детей из многодетных семей. Коллектив школы привлекает 

учащихся к организации и проведению различных мероприятий, что повы-

шает качество и уровень их проведения. Результатом этого явилось большое 

количество побед в конкурсах различной направленности. Состав учениче-

ского коллектива стабильный. 

 АНОО «Академия навыков» (Alta school) - единственная и первая школа в 

Республике Татарстан, имеющая Международный сертификат Values-based 

Education (VBE) – Ценностно-ориентированного обучения. Главная цель 

нашего учреждения – формирование гармоничной, развитой, инициативной, 

творческой личности школьника посредством создания системы ценностей, 

внутреннего ценностного мира, жизненной позиции и достижения личност-

ных образовательных результатов.   

  АНОО «Академия навыков» (Alta school) имеет свой учебно-методический 

кабинет, который занимается разработкой и внедрением современных педаго-

гических технологий. Учебно-методический кабинет предлагает и проводит 

различные тренинги для педагогического коллектива и мастер-классы, кото-

рые направлены на развитие и овладение конкретными профессиональными 

навыками. Все это способствует личностному и профессиональному росту пе-

дагогического состава школы. 

 Одним из направлений АНОО «Академия навыков» (Alta school) являются 

занятия для детей с нейроподходом. Есть специализированное «Нейрозаня-

тие», которое посещает каждый класс по расписанию, где дети учатся владеть 

своим телом, контролировать свое поведение, переключаться с одного вида 

деятельности на другое и взаимодействиям в команде.  

  В АНОО «Академия навыков» (Alta school) применяются обучающие 

структуры сингапурского метода обучения в учебном процессе, позволяющее 

разнообразить формы и средства обучения, повышающее творческую актив-

ность учащихся. Практика показывает, что применение обучающих структур 

сингапурского метода обучения развивает в учениках жизненно необходимые 

в наше время качества, такие как: коммуникативность, сотрудничество, кри-

тическое мышление, креативность. 

Одним из интересных направлений АНОО «Академия навыков» (Alta 

school) является Школа проектов. В расписание включены занятия два раза в 

неделю, в рамках занятий ведется работа по созданию междисциплинарных 



проектов, обучающиеся создают разные типы проектов (информационные, ис-

следовательские, практикоориентированные, творческие) как в группах, так и 

индивидуально. 

 Современный мир постоянно развиваетс. Общемировые тенденции, 

научно- технический прогресс, глобализация и другие процессы предъявляют 

к современному человеку новые требования. Для того чтобы быть успешным, 

человек должен предвидеть тенденции времени, понимать, какие требования 

предъявляются к современным и будущим профессиям, как меняется рынок 

труда и какие общемировые инновации влияют на характер этих требований. 

Какие новые передовые технологии будут востребованы в будущем. В связи с 

этим возникают новые требования к образованию и воспитанию. 

Миссия АНОО «Академия навыков» – воспитание в союзе с родителями 

(законными представителями) обучающихся здорового, высокообразованного 

и творческого поколения, которое:  

- владеет родным и иностранными языками;  

- ориентируется в современных цифровых технологиях;  

- обладает предпринимательским и управленческим мышлением;  

- реализует потенциал к непрерывному развитию в течение жизни. 

Портрет выпускника АНОО «Академия навыков»:  

- чтит наследие и культуру своего народа и народов мира;  

- обладает высокой эрудицией и мыслит нестандартно; 

- имеет крепкую базу знаний по учебным дисциплинам; 

- физически и психологически здоров; 

- инициативен и проявляет лидерские качества; 

- уважает общечеловеческие ценности и придерживается морально-нравствен-

ных норм.  

АНОО «Академия навыков» является открытой воспитательно-образова-

тельной средой, опирающейся на философские концепции социокультурного 

и поликультурного образования на основе интеллектуализма, интеллигентно-

сти, толерантности и гуманизма, формирующей чувство патриотизма, граж-

данственности, уважения к памяти защитников Отечества и их подвигам, к 

культурному наследию своей страны, а также принципам всеобщего доверия, 

любви и взаимопонимания. 

АНОО «Академия навыков» расположена в Советском районе г. Казани, 

который отличается развитой социальной инфраструктурой. Рядом нахо-



дятся образовательные, социальные, молодежные и культурные учрежде-

ния, что позволяет привлечь их в рамках социально-педагогического парт-

нёрства по различным направлениям воспитания и социализации обучаю-

щихся 

АНОО «Академия навыков» является неотъемлемой частью многообраз-

ного образовательного и воспитательного пространства города Казани, вхо-

дит в общегородскую систему образования с ее социокультурными и 

научно-публицистическими проектами, возможностями и результатами.  

АНОО «Академия навыков» располагает материальной и технической ба-

зой, обеспечивающей организацию и проведение различных видов деятель-

ности обучающихся. 

Для организации воспитательной работы созданы условия по реализации 

воспитательных задач: имеются спортивный зал, хореографический/нейро 

зал, медицинский кабинет, музыкальный зал, кабинеты труда и творчества, 

спортивная площадка, столовая, в которой организовано четырехразовое 

питание. Спортивные залы оснащены необходимым оборудованием и спор-

тивным инвентарем. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодей-

ствия педагогического, ученического и родительского сообществ: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, со-

блюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в учебном заведении; 

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодей-

ствие обучающихся и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детсковзрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов 

содержательными событиями, позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как усло-

вия его эффективности. 

 

Основные традиции воспитательного процесса АНОО  

«Академия навыков»: 



 – стержнем годового цикла воспитательной работы АНОО «Академия 

навыков» являются ключевые общешкольные дела, через которые осуществ-

ляется интеграция воспитательных усилий педагогов;  

– важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллек-

тивная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 

 – в АНОО «Академия навыков» создаются такие условия, при которых по 

мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пас-

сивного наблюдателя до организатора);  

– в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимо-

действие школьников, а также их социальная активность; 

 – педагоги АНОО «Академия навыков» ориентированы на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных дет-

ских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений;  

– ключевой фигурой воспитания в АНОО «Академия навыков» является 

классный руководитель и тьютор, реализующий по отношению к детям защит-

ную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разре-

шении конфликтов) функции.  

 

Дополнительные характеристики: 

Образовательная организация является школой полного дня: в школе раз-

вита система дополнительного образования, что диктует нахождение обучаю-

щихся в школе с 8.00 до 18-19.00 в зависимости от расписания занятий. В связи 

с этим для обучающихся созданы все условия комфортного пребывания: от 

укомплектованных классных комнат до зон отдыха. Школа находится на за-

крытой территории, что позволяет проводить занятия и на свежем воздухе. 

Обучающиеся в школе из благополучных семей, родители обучающихся вно-

сят большой вклад в воспитание своих детей.  

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности планируются, 

представляются по модулям. 

 



Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

  •максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традици-

онных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского ис-

торического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответ-

ствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, про-

блемных ситуаций для обсуждений; 

  •включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, кур-

сам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в опреде-

лении воспитательных задач уроков, занятий;  

 •включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной ра-

боты;  

 •выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воз-

действие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и за-

дачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализа-

цию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 •привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, выска-

зываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучае-

мым событиям, явлениям, лицам;  

 •применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления;  

 •побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжела-

тельной атмосферы;  



 • организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучаю-

щихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образо-

вательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи;  

 • организацию предметных образовательных событий (предметных недель 

учебных дисциплин – в школе есть график предметных недель) для обучаю-

щихся с целью развития познавательной и творческой активности, инициатив-

ности в различных сферах предметной деятельности;  

 • проведение учебных (урок - деловая игра, урок-путешествие, урок-иссле-

дование) и учебно развлекательных мероприятий (викторина, турнир, квест, 

экскурсия), направленных на пропаганду ЗОЖ; 

 • включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мо-

тивацию детей к получению знаний (двигательная активность на уроке);  

• использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обуче-

ния (учебные занятия на платформах Учи.ру, ЯКласс, Инфоурок, зачеты в 

электронных приложениях, программы- тренажеры);  

• использование воспитательных возможностей содержания учебного пред-

мета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского по-

ведения, проявления человеколюбия и добросердечности, восприятие ценно-

стей через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения 

проблемных ситуаций, проведение Уроков мужества;  

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников 

в рамках реализации ими исследовательских проектов, что дает им возмож-

ность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, навык публичного выступления перед аудиторией, 

отстаивания своей точки зрения (школьная защита проектов в классах, вы-

ступления на НПК);  

• установление доверительных отношений между учителем и его учени-

ками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и 

просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информа-

ции, активизации их познавательной деятельности;  

• использование воспитательных возможностей содержания учебного пред-

мета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского по-



ведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соот-

ветствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 

для обсуждения в классе;  

• включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мо-

тивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличност-

ных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмо-

сферы во время урока; 

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников 

в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятель-

ного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления 

собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформ-

ленным в работах других исследователей, навык публичного выступления пе-

ред аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.  

 

Модуль "Внеурочная деятельность" 

 Внеурочная деятельность является продолжением и расширением основ-

ного образования. Она понимается преимущественно как деятельность, орга-

низуемая во внеурочное время для удовлетворения потребностей обучаю-

щихся в содержательном досуге, их участии в самоуправлении и общественно 

полезной деятельности. Внеурочная деятельность обучающихся, как и дея-

тельность в рамках уроков, направлена на достижение результатов освоения 

основной образовательной программы АНОО «Академия навыков».  

     Особое внимание в ФГОС акцентируется на достижении личностных и ме-

тапредметных результатов, что и определяет специфику внеурочной деятельно-

сти, в ходе которой обучающийся не только и даже не столько должен узнать, 

сколько научиться действовать, чувствовать, принимать решения и др. Вне-

урочная деятельность школьников объединяет все виды деятельности (кроме 

урочной), в которых возможно и целесообразно решение задач их развития, вос-

питания и социализации. Реализация воспитательного потенциала внеурочной 

деятельности в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучаю-

щихся осуществляется через выбранные обучающимися конкретные курсы вне-

урочной деятельности, такие как:  

- курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-пат-

риотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной 

направленности;  



- курсы, занятия духовно – нравственной направленности по религиозным куль-

турам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов Рос-

сии, духовно-историческому краеведению;  

- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветитель-

ской направленности;  

- курсы, занятия экологической, природоохранной направленности;  

- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных ви-

дов и жанров;  

- курсы, занятия туристско-краеведческой направленности;  

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности.  

    Цель курсов внеурочной деятельности: создание условий для достижения 

обучающимися необходимого для жизни в обществе социального опыта и 

формирования принимаемой обществом системы ценностей, создание усло-

вий для многогранного развития и социализации каждого обучающегося в сво-

бодное от учёбы время.  

     Задачи:  

1. Организовать досуговую деятельность обучающихся.  

2. Развить навыки коммуникативного общения между обучающимися.  

3.Способствовать развитию интереса обучающихся к различным сферам дея-

тельности.  

4. Способствовать формированию креативного мышления.  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осу-

ществляется преимущественно через:  

− вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, ко-

торая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести со-

циально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного раз-

вития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

 - формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитив-

ными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 - создание в детских объединениях традиций, задающих их членам опреде-

ленные социально значимые формы поведения;  

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидер-

ской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных соци-

ально значимых традиций; 



 - поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Программы курсов внеурочной деятельности разрабатываются педаго-

гами-предметниками, классными руководителями, тьюторами, специали-

стами социально-психологической службы Школы, исходя из запросов де-

тей и родителей. Приоритетные формы проведения внеурочной воспита-

тельно-образовательной работы: 

 

Групповая Общешкольная 

Клубы по интересам  

Поисковые операции  

Олимпиады, соревнования  

Интеллектуальные игры, дискус-

сии, круглые столы, конференции  

Трудовой десант, производствен-

ные бригады  

Социальные пробы  

Исследовательские проекты  

Групповые консультации 

Экскурсии 

Походы, военно-спортивные игры, 

экспедиции 

Социальные и гражданские акции 

Социально значимые проекты 

Шефское движение 

Подготовка и проведение научных яр-

марок, выставок 

Школьные научные общества 

Концерты, спектакли 

 

    С 1 сентября 2022 года в АНОО «Академия навыков», как и во всех школах 

страны, учебная неделя начинается с поднятия Государственного флага Рос-

сийской Федерации и проведения во всех классах информационно-просвети-

тельского занятия «Разговоры о важном», посвященного самым различным те-

мам, волнующим современных ребят. Ведут занятия классные руководители. 

Центральными темами стали патриотизм и гражданское воспитание, истори-

ческое просвещение, нравственность, экология.  

Основное содержание занятий внеурочной деятельности для всех обучаю-

щихся отражено в таблице:  

Направления внеурочной деятельно-

сти 

Цели 

Проблемно-ценностное общение 

«Разговоры о важном» 

Основная цель: Содействие формирова-

нию взглядов школьников на основе 

национальных ценностей через изучение 

центральных тем – патриотизм, граж-

данственность, историческое просвеще-

ние, нравственность, экология 



Занятия по формированию функци-

ональной грамотности обучающихся 

Основная цель: развитие способности 

обучающихся применять приобретён-

ные знания, умения и навыки для реше-

ния задач в различных сферах жизнедея-

тельности, (обеспечение связи обучения 

с жизнью).  

Занятия, направленные на удовле-

творение профориентационных инте-

ресов и потребностей обучающихся 

Основная цель: развитие ценностного 

отношения обучающихся к труду как ос-

новному способу достижения жизнен-

ного благополучия и ощущения уверен-

ности в жизни.  

 

Модуль "Классное руководство" 

    Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с учениче-

ским коллективом класса, с родителями (законными представителями), с учи-

телями-предметниками, преподающими в данном классе и с другими специа-

листами школы.  

    Классный руководитель создает условия, способствующие развитию духов-

ных, интеллектуальных, творческих, личностных качеств несовершеннолет-

них, их социализации и адаптации в обществе через приобщение к историче-

скому и культурному наследию Родины; представляет и защищает интересы 

обучающихся закрепленного класса в конфликтных ситуациях; выстраивает 

профилактическую работу в классе. 

    Классный руководитель ближе всего находится к ребенку, а значит, имеет 

больше возможностей влиять на его личностное развитие.  

    Классный руководитель — особый для ребенка человек в школе. Он и по-

средник в общении с другими педагогами, и тьютор, и учитель-предметник, и 

организатор классных дел. При разработке плана воспитательной работы с 

классом важно помнить о приоритетных направлениях государственной поли-

тики работы с семьей и детьми и основных принципах педагогики: 

- событийность; 

- деятельностный подход;  

- сочетание общественного и индивидуального интереса; 

- возрастная обусловленность гражданского взросления;  

- баланс государственного, семейного и общественного воспитания.  



    Реализация воспитательного потенциала классного руководства предусмат-

ривает:  

 планирование и проведение курса внеурочной деятельности в рамках феде-

рального проекта «Разговоры о важном», «Россия – мои горизонты»;  

 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных мероприятиях, 

делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, прове-

дении и анализе;  

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучаю-

щихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них школьников с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, за-

дающим образцы поведения;  

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии; празднования в 

классе дней рождения обучающихся, классные «огоньки» и вечера;  

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помогаю-

щих освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

Школе;  

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально создавае-

мых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; 

результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями (закон-

ными представителями) обучающихся, учителями, а также (при необходимо-

сти) со школьным психологом;  

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успевае-

мость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обу-

чающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с 

другими обучающимися класса; 

  индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных порт-

фолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, лич-

ностные достижения; 



  регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам обуче-

ния и воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между учите-

лями и обучающимися; 

  проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, ин-

теграцию воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать детей, общаясь и наблюдая их во внеучебной об-

становке, участвовать в родительских собраниях класса; 

  организацию и проведение регулярных родительских встреч, информирова-

ние родителей о школьных успехах и проблемах обучающихся, их положении 

в классе, о жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 

установлении конструктивного взаимодействия и партнерских отношений с 

учителями, администрацией образовательной организации;  

 создание и организацию работы родительского актива класса, участвующего 

в решении вопросов воспитания и обучения в классе, Школе;  

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучаю-

щихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

классе и школе;  

 проведение в классе праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т.п. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала АНОО «Академия навыков» преду-

сматривает: 

  общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, му-

зыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные с (общероссий-

скими, региональными) праздниками, памятными датами, в которых участ-

вуют все классы;  

 еженедельную церемонию поднятия (спуска) Государственного флага Рос-

сийской Федерации; 

- еженедельные ассамблеи – мероприятия, проводимые педагогами с участием 

детей, целью которых является необходимость прививать детям ценности гу-

манного и позитивного отношения к себе, к окружающим, мероприятия объ-

единяет единая тема месяца; проводятся в форме квест-игры, интерактивной 



игры, познавательных бесед, просмотра фильма и его обсуждения, постановки 

спектакля и др.; 

  участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в Рос-

сии, мире;  

 ежегодные торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом 

обучающихся в следующий класс, на следующую ступень образования, сим-

волизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и раз-

вивающие школьную идентичность детей; 

  церемонии награждения (по итогам недели, триместра, учебного года) обу-

чающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, 

достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие обще-

образовательной организации, своего района, города;  

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разра-

батываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с уча-

стием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологиче-

ской, патриотической, трудовой и др. направленности;  

 проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями обу-

чающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями для жителей города;  

 разновозрастные сборы, выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко - крае-

ведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. 

направленности; 

  вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в раз-

ных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ве-

дущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 

оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся 

в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;   

- публичная защита проектов в форме презентаций, которые создаются школь-

никами самостоятельно с учетом их индивидуального развития при поддержке 

педагога, классного руководителя, наставника; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведе-

ния, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обуча-

ющимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

 



Модуль «Внешкольные мероприятия» 

    Реализация воспитательного потенциала АНОО «Академия навыков» вне-

школьных мероприятий предусматривает:  

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с со-

циальными партнерами; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в АНОО «Академия навыков» учеб-

ным предметам, курсам; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, 

на предприятия и др.), организуемые в классах классными руководителями, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) обучаю-

щихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 

мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и т.п., организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся (для изучения исто-

рико-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-куль-

турных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

- выездные мероприятия, включающие в себя комплекс коллективных творче-

ских дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, харак-

теризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отноше-

нием к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.  

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

    Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда АНОО «Академия 

навыков», при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир 

ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупре-

ждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

АНОО «Академия навыков».  

    Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы ра-

боты с предметно-эстетической средой АНОО «Академия навыков» как: 



- оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, 

залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, ко-

торая может служить хорошим средством разрушения негативных устано-

вок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

- размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творче-

ских работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий по-

тенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин определен-

ного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эс-

тетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, про-

исходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, 

походах, встречах с интересными людьми и т.п.);  

- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, позволяющих 

разделить свободное пространство АНОО «Академия навыков» на зоны ак-

тивного и тихого отдыха.  

- благоустройство классных кабинетов под руководством классных руко-

водителей вместе с обучающимися своих классов, позволяющее им про-

явить свои фантазию и творческие способности, и создающее повод для дли-

тельного общения классного руководителя со своими детьми;  

- событийный дизайн – оформление пространства проведения конкрет-

ных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);  

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики, используемой как в школьной повседневности, так и 

в торжественные моменты жизни образовательной организации – во время 

праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и 

иных происходящих в жизни школы знаковых событий;  

- регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов 

по благоустройству различных участков пришкольной территории (напри-

мер, высадке культурных растений, закладке газонов). 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями  

(законными представителями)» 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществ-

ляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспе-

чивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с 



родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

- общешкольный родительский комитет, участвующий в решении некоторых 

вопросов воспитания и социализации их детей, а также некоторых хозяйствен-

ных вопросов; 

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

- совместные с администрацией школы и родителями выездные мероприятия, 

нацеленные на укрепление коммуникативных связей и обсуждения вопросов 

воспитания и обучения детей в неформальной обстановке; 

- ежемесячные групповые занятия родителей с семейным психологом - «Роди-

тельская Академия»; 

- помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке и 

проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей (законных представителей) обучающихся; 

- индивидуальные родительские онлайн – собрания по вопросам воспитания и 

учебного процесса с классным руководителем, тьютором и администрацией 

школы;  

- участие родителей (законных представителей) обучающихся в анкетирова-

нии, публичных интервью и опросах, связанных с тематикой воспитания и 

жизнедеятельности АНОО «Академия навыков». 

 

Модуль «Самоуправление» 

    Основная цель модуля «Ученическое самоуправление» в АНОО «Академия 

навыков» заключается в создании условий для выявления, поддержки и разви-

тия управленческих инициатив обучающихся, принятия совместных со взрос-

лыми решений, а также для включения обучающихся школы в вариативную 

коллективную творческую и социально-значимую деятельность. Участие в са-

моуправлении даёт возможность подросткам попробовать себя в различных 

социальных ролях, получить опыт конструктивного общения, совместного 

преодоления трудностей, формирует личную и коллективную ответственность 

за свои решения и поступки. Поддержка детского ученического самоуправле-

ния в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, само-



стоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоин-

ства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыраже-

ния и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 

то классные руководители должны осуществлять педагогическое сопровожде-

ние на уровне класса, а на уровне школы назначается куратор развития учени-

ческого самоуправления. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

    Модуль направлен на формирование навыков здорового образа жизни, про-

филактику асоциального поведения, информационную и экологическую без-

опасность, воспитание потребности вести здоровый образ жизни. Согласно 

статьям 28, 41, 42 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» четко обозначена ответственность образова-

тельной организации за жизнь и здоровье детей, создание условий для охраны 

и укрепления физического и психического здоровья обучающихся.  

    В условиях сохраняющейся тенденции ухудшения состояния здоровья под-

растающего поколения деятельность по сохранению, укреплению и формиро-

ванию здоровья школьников рассматривается как необходимое условие наци-

ональной безопасности и развития российского общества. Благоприятные ре-

зультаты по формированию у обучающихся культуры здоровья могут быть по-

лучены за счет:  

– формирования установки на здоровый образ жизни и реализацию инди-

видуальных способностей каждого обучающегося;  

– профилактики вредных привычек;  

– создания условий для обеспечения охраны здоровья обучающихся, их 

полноценного физического развития; 

– расширения кругозора школьников в области физической культуры и 

спорта; 

– формирования у детей мотивационной сферы гигиенического поведе-

ния, безопасной жизни; 

– привлечения школьников к профилактике детского травматизма и ак-

тивной пропаганде Правил дорожного движения; 

– воспитания самостоятельности, личной ответственности за свои по-

ступки, уважительного отношения к участникам дорожного движения и окру-

жающим людям в обществе в целом; 



– формирования привычки правильного питания;  

– формирования привычки соблюдения режима дня и личной гигиены;  

– формирования умения бороться со стрессовыми ситуациями; 

– формирования умения грамотно взаимодействовать со сверстниками и 

взрослыми; 

– ведения активного спортивного образа жизни;  

– формирования навыков безопасного поведения в повседневной жизни.  

Воспитательная работа в этом направлении осуществляется через: 

– профилактическую деятельность классных руководителей; 

– занятия физкультурой и спортом, участие в спортивных соревнованиях; 

– беседы и лекции представителей органов системы профилактики, лек-

ции и беседы по электробезопасности и других специалистов; 

– участие во всероссийских проектах, созданных в сети Интернет: про-

смотр лекций, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков; 

– индивидуальные консультации психолога для школьников и их родите-

лей;  

– спортивные соревнования между учителями, обучающимися и родите-

лями, уроки социальной активности, проекты, фестивали, акции, спартакиады, 

комические спортивные мероприятия, направленные на формирование куль-

туры здорового образа жизни, физкультурно-оздоровительную компетент-

ность педагогического сообщества в системе развития семейного воспитания 

в АНОО «Академия навыков»;  

– лекции, семинары, консультации по различным вопросам роста и разви-

тия ребёнка, его здоровья, факторов, положительно и отрицательно влияющих 

на здоровье детей, и т. п., просвещение родителей;  

– организацию совместной работы по проведению спортивных соревнова-

ний, дней и здоровья, занятий по профилактике вредных привычек и т. п. 

    Осуществляя мероприятия, направленные на профилактику асоциального 

поведения, педагог организует работу с обучающимися, работу с родителями 

и их законными представителями. Возможность решения проблемы профи-

лактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты их 

прав, социальной реабилитации и адаптации.  

 

Модуль «Социальное партнерство» 



    Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы 

при соблюдении требований законодательства Российской Федерации преду-

сматривает:  

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рам-

ках Рабочей программы воспитания и Календарного плана воспитательной ра-

боты (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные 

праздники, торжественные мероприятия и т. п.); акцент новых образователь-

ных стандартов сделан в первую очередь на развитие творческого потенциала 

детей и духовно-нравственное воспитание. Однако, следуя новым стандартам 

образования, для создания «идеальной» модели выпускника рамки воспита-

тельного пространства одной АНОО «Академия навыков» уже недостаточно. 

    Должно быть организовано целостное пространство духовно-нравственного 

развития обучающихся.  

    Этому способствует: 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей те-

матической направленности;  

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, вне-

школьных мероприятий, акций воспитательной направленности;  

 проведение открытых дискуссионных площадок (детские, педагогические, 

родительские, совместные), куда приглашаются представители организаций-

партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся 

жизни школы, муниципального образования, региона, страны; 

- расширение сетевого взаимодействия и сотрудничества между педагогами 

города, как основных учебных заведений, так дополнительных и высших; 

    Это возможность максимального раскрытия творческого потенциала ре-

бенка. Данная деятельность, позволяет проявить себя оптимальным образом 

индивидуально или в группе, попробовать свои силы, приложить свои знания, 

принести пользу, показать публично достигнутый результат. Традиционными 

формами являются различные конкурсы, интеллектуальные марафоны, спор-

тивные мероприятия. Участие во Всероссийских онлайн – конкурсах, 

флешмобах, творческих мероприятиях и сообществах. Совместно разрабаты-

ваемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-партнё-

рами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 



направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразова-

ние окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окруже-

ние. 

 

Модуль «Профориентация» 

    Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профо-

риентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников. За-

дача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Созда-

вая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие го-

товность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную со-

ставляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

– профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию, рас-

ширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профес-

сий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам про-

фессиональной деятельности; 

– экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные пред-

ставления о существующих профессиях и условиях работы людей, представ-

ляющих эти профессии; 

– посещение профориентационных мастер-классов, которые позволят по-

лучить новые знания о профессии; 

– совместное с педагогами изучение Интернет-ресурсов, посвященных 

выбору профессий; 

 

Модуль "Школьный музей" 

    Модуль «Школьный музей» реализуется в рамках модулей «Внешкольные 

мероприятия», «Классное руководство», «Внеурочная деятельность». 

 
3. Организационный раздел 

3.1 Кадровое обеспечение 

Реализацию Программы обеспечивают следующие педагогические ра-

ботники Школы:  



Директор Осуществляет контроль развития 

системы организации воспитания 

обучающихся 

Заместитель директора по учебной 

работе 

Обеспечивает контроль и руковод-

ство воспитательной деятельности 

педагогов-предметников в период 

проведения урочных и внеурочных 

занятий в рамках реализации Про-

граммы. 

Заместитель директора по воспита-

тельной работе 

Обеспечивает руководство и кон-

троль воспитательного процесса в 

школе. 

 Отвечает за реализацию Про-

граммы, Календарных планов воспи-

тательной работы Школы.  

Курирует деятельность классных 

руководителей, педагога-организа-

тора, педагога-психолога.  

Курирует работу с родителями, де-

ятельность общешкольного роди-

тельского комитета.  

Организует методическое сопро-

вождение и контроль учителей пред-

метников по организации индивиду-

альной работы с обучающимися из 

семей «группы риска». 

Советник директора по воспитанию Организация современного воспи-

тательного процесса в школе, по-

мощи реализации идей и инициатив 

обучающихся, а также увеличении 

количества школьников, принимаю-

щих участие в просветительских, 

культурных и спортивных событиях. 

Педагог-организатор Обеспечивает разработку и прове-

дение школьных воспитательных ме-

роприятий в рамках Программы и 



Календарных планов воспитатель-

ной работы школы.  

Курирует проведение коллек-

тивно-творческих дел классными 

коллективами в своих параллелях 

классов.  

Взаимодействует с классными ру-

ководителями, родителями, педаго-

гами-предметниками, педагогами 

дополнительного образования, педа-

гогическими работниками системы 

воспитания школы, социальными 

партнерами. Отвечает за деятель-

ность школьного ученического само-

управления. 

Учитель физической культуры Отвечает за реализацию Про-

граммы, Календарных планов воспи-

тательной работы школы. Обеспечи-

вает организацию и проведение 

спортивно-массовых мероприятий 

по успешности обучающихся, воспи-

танию в них культуры здорового об-

раза жизни. 

Педагоги дополнительного образо-

вания 

Обеспечивают реализацию Про-

граммы, Календарных планов воспи-

тательной работы, дополнительных 

общеразвивающих программ.  

Обеспечивают организацию и про-

ведение воспитательных мероприя-

тий в объединениях дополнитель-

ного образования школы по успеш-

ности обучающихся.  

Взаимодействуют с родителями 

воспитанников объединений допол-

нительного образования. 



Педагоги- психологи Отвечают за реализацию Про-

граммы, Календарных планов воспи-

тательной работы, школьных проек-

тов по профилактике и безнадзорно-

сти.  

Помогают ребенку в устранении 

причин, негативно влияющих на его 

посещаемость и успеваемость. При-

влекают общественность к организа-

ции социально-значимых мероприя-

тий, акций, распознавание, диагно-

стирование, разрешение конфлик-

тов, затрагивающих интересы ре-

бенка. 

 Взаимодействуют с родительской 

общественностью, классными руко-

водителями и т.д. 

Классные руководители Планируют воспитательную ра-

боту с учётом интересов и способно-

стей класса, вовлекают обучаю-

щихся в различные виды деятельно-

сти, предусмотренные Программой и 

Календарными планами воспита-

тельной работы, оказывают под-

держку обучающимся в учебной и 

внеурочной деятельности, отслежи-

вают результаты обучающихся, реа-

лизуют в своем классном коллективе 

курсы внеурочной деятельности. 

Взаимодействуют с родителями, пе-

дагогами – предметниками, специа-

листами системы воспитания. Отве-

чают за деятельность классных орга-

нов соуправления (классный роди-

тельский комитет, ученический со-

вет класса). 



Учителя-предметники Отвечают за реализацию Про-

граммы (модуль «Урочная деятель-

ность»). Отвечают за воспитатель-

ную составляющую в рамках прове-

дения учебных занятий.  

Оказывают индивидуальную педа-

гогическую помощь обучающимся 

при возникновении межличностных 

конфликтов со сверстниками.  

Принимают активное участие в ре-

ализации школьных воспитательных 

проектов и программ. 

Родители (законные представи-

тели) обучающихся 

Принимают активное участие в ре-

ализации Программы, Календарных 

планов воспитательной работы 

школы. Активно участвуют в орга-

нах самоуправления школы (класс-

ных и общешкольном родительских 

комитетах).  

Оказывают помощь в вопросах се-

мейной педагогики, активно участ-

вуют в жизни школы. 

 

    Общая численность педагогических работников АНОО «Академия навы-

ков» - 28 учителей - основных педагогических работников, из них 26 учителей 

имеют высшее педагогическое образование, 5 педагогов имеют высшую ква-

лификационную категорию, 6 педагогов – первую квалификационную катего-

рию. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся обеспечивают 

педагог-психолог, по запросу – 3 нейропсихолога.  

 

3.2 Система поощрения социальной успешности и проявлений  

активной жизненной позиции обучающихся 

    Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социаль-

ной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обу-

чающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 



максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных це-

лях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социаль-

ной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучаю-

щихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразо-

вательной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеоб-

разовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в по-

ощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использова-

ние индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не по-

лучившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского со-

общества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия учени-

ческого самоуправления), сторонних организаций, их статусных представите-

лей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

и социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рей-

тинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организа-

ции и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родите-

лями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достиже-

ний, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные 



письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в 

конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио 

класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся 

или названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями. 

Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизнен-

ной позиции обучающихся АНОО «Академия навыков»: 

•объявление благодарности;  

•награждение грамотой;  

•вручение сертификатов и дипломов;  

•награждение ценным подарком.  

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ре-

бенка АНОО «Академия навыков» осуществляет посредством направления 

благодарственного письма. Информация о предстоящих торжественных про-

цедурах награждения, о результатах награждения размещается на сайте школы 

и ее странице в социальных сетях. Использование рейтингов, их форма, пуб-

личность, привлечение благотворителей, в том числе из социальных партне-

ров, их статус, акции, деятельность соответствуют укладу АНОО «Академия 

навыков», цели, задачам, традициям воспитания, согласовано с представите-

лями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в отношении школы. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (клас-

сов) может заключаться в материальной поддержке проведения в образова-

тельной организации воспитательных дел, мероприятий, проведения вне-

школьных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспита-

тельной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в по-

мощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотво-

рителей и их деятельности. 

3.3 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целе-

выми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обу-

чающихся на уровне основного общего образования, установленными ФГОС 

ООО. 



Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением 

(при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календар-

ный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изу-

чение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работни-

ками, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на ис-

пользование его результатов для совершенствования воспитательной деятель-

ности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 

воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного под-

бора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это 

результат как организованного социального воспитания, в котором образова-

тельная организация участвует наряду с другими социальными институтами, 

так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные 

направления можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей 

уклада, традиций, ресурсов образовательной организации, контингента обуча-

ющихся и другого). 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

    Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является ди-

намика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

    Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем ди-

ректора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, пе-

дагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных руководи-

телей или педагогическом совете. 



    Основным способом получения информации о результатах воспитания, со-

циализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюде-

ние. 

    Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

 какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся уда-

лось решить за прошедший учебный год; 

 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

 какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит рабо-

тать педагогическому коллективу. 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

    Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей сов-

местной деятельности обучающихся и взрослых. 

    Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкети-

рования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представите-

лями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

    Результаты обсуждаются на заседании методических объединений класс-

ных руководителей или педагогическом совете. 

    Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбира-

ются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 и другое по дополнительным модулям. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 



    Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместите-

лем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора 

по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматри-

ваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным ор-

ганом управления в общеобразовательной организации. 

 

 


